METODA KOMIKSU

1. Wprowadzenie.

Metoda komiksu stanowi praktyczny przyklad wykorzystania w ksztatceniu dorostych ich
wlasnej biografii, tym samym staje si¢ konkretnym przykladem szkolenia biograficznego.

Jako oryginalna metoda opracowana zostala przez Jezuickie o$rodki edukacyjne w
Stanach Zjednoczonych. Na gruncie europejskim zostala adaptowana i1 odpowiednio
przystosowana do systemu ksztalcenia nauczycieli-dorostych przez Centrum Ksztalcenia
Lideréw i Wychowawcow im. Pedro Arrupe (Centrum Arrupe) w Gdyni (Polska).

2. Ignacjanski Model Wychowania.

Metoda odwotuje si¢ bezposrednio do Ignacjanskiego Modelu Wychowania, na ktory —
jak wiadomo - sktadaja sie trzy podstawowe elementy: Doswiadczenie, Reflekga, Dziatanie.

DOSWIADCZENIE

Rys. 1.Ignacjanski Model Wychowania.

Najwazniejsza cecha Modelu Ignacjanskiego jest zdefiniowanie refleksji jako
podstawowego elementu dynamicznego, stymulujacego wzrastanie szkolonej osoby.

Na Doswiadczenie w prezentowanej metodzie sktadaja si¢ indywidualne doswiadczenia i
rzeczywiste sytuacje problemowe z jakimi spotkali si¢ w swojej praktyce zawodowej szkoleni
nauczyciele. Mnogos¢ szkolonych osobiich przezy¢ stanowi bogaty materiat wyjsciowy.
Z kolei wspodlna dyskusja i wlasne, czasami subiektywne i1 bazujace przede wszystkim na
wlasnej biografii warianty rozwigzywania przedstawionych zdarzen, stanowia obfite zrodto

Refleksji.

Opracowane i wdrozone przez CENTRUM ARRUPE - Gdynia (Poland)
81-313 Gdynia, ul. Tatrzanska 35 e-mail: drgdynia@key.net.pl



Niezmierne istotnym jest fakt, ze kazdy indywidualnie moze czerpa¢ z doswiadczen
wielu. Tym samym - w przysztosci (Dzialanie) - bedzie bogatszy o ,,nowa wiedzeg”, ktora
czerpal od innych, bedzie znal wiele alternatywnych sposobow dzialania i rozwiazywania
sytuacji jakimi moze zaskoczy¢ go zycie i praktyka zawodowa.

3. Komiks— jako sposéb rozwigzywania sytuacji problemowych.

Podstawowym warunkiem podczas szkolenia bazujacego na metodzie komiksu jest
zasada, ze nie oceniamy zachowan i reakcji bohateréw, tj. autorow przedstawionych sytuacji-
scenek. Wszelka ocena czy wrecz krytyka stanowi¢ moze bowiem zrodto powstawiania barier
pomiedzy szkolonymi lub tez migdzy nimi, a prowadzacym zajgcia. Dlatego prezentowana
powinna by¢ jedynie wilasna wersja postgpowania i wlasna wizja rozwigzania konkretne;j
sytuagi problemows.

Podstawowe wyr6zniki metody to:

» szkolone osoby dzielone sa na kilkuosobowe grupy, kazdy cztonek grupy rysuje na
kartce papieru sytuacj¢ problemowa ze swojej biografii w postaci komiksu, nadajac jej
charakterystyczny tytut

* po zaprezentowaniu komiksOw przez poszczegdlnych autoréw, kazda grupa dokonuje
wyboru jednego komiksu jako historii nadajacej sie do odegrania w formie
przedstawienia— kli pu filmowego (pracagrupowa)
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Rys. 2. Przyktadowy komiks.

* kazda grupa nagrywa w oddzielnym pomieszczeniu wybrana scenke w technice video,
przy czym rezyserem jest ta osoba, ktora przezyta ja w rzeczywistosci - Autor
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* wszystkie nagrane historie odtwarzane sa przed cata widownia — zbiorem stuchaczy,
przy czym bardzo wazne jest obejrzenie scenek bez biezacego omawiania i
ustosunkowywania si¢ do nich, kazdy powinien zachowa¢ wiasny indywidualny
stosunek do przedstawionej sytuacji, bazujacy jedynie na wlasnym do§wiadczeniu i
biografii, jedynym dopuszczalnym komentarzem jest szersze omowienie scenki przez
Autora, oile On zedhce

* nastgpnie Autor zaprasza do dyskusji polegajacej na poszukiwaniu roéznych
alternatywnych rozwiazan i zachowan, a tym samym sposoboéw rozwiazania danej

sytuagi problemows.

Niezmiernie istotna cecha tej metody jest dystans emocjonalny szkolonych do zdarzenia,
poniewaz nie dzieje si¢ ono w rzeczywistosci i nie zaskakuje, tym samym mozna w sposob
racjonalny dokona¢ oceny sytuacji i wyboru optymalnego rozwiazania. Kazdy moze
wystucha¢ opinii innych, rozszerzy¢ wlasna interpretacje 1 wiedze¢ o do$wiadczenie
pozostatych osob.

Sam Autor nie musi prezentowaé rozwiazania ktére wybrat w rzeczywistej sytuacji, a
ktore przeciez nie musialo by¢ wlasciwe. Ma za to mozliwo$¢ spokojnego zapoznania si¢ z
refleksja wszystkich uczestnikéw szkolenia.

4. Posumowanie.

Zaprezentowana metoda, lub jej elementy, wykorzystywane sa od lat podczas wielu
tematycznych szkolen prowadzon  prz z nr mrpw dn
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»  Duchowy rozwdj nauczyciela

* Pracaz uczniem trudnym

* Integrany Model Pedagogii

* International Jesuit Educaion LeadershipProgra z o n
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