Die Kompetenz - Karte

Kann man Kompetenzen messen und beurteilen?

von Reinhard Hohmann

Es gibt viele Fahigkeiten und Fertigkeiten, die wir uns im Laufe des Lebens
aneignen, ohne dafir eigens Kurse und Seminare zu besuchen. Zum Beispiel
kénnen die meisten von u ns

- eine Gruppe v on Touristen durch ihre Heimatstadt fiihren

- sie kénnen kochen

- sie kommen ihren Kindern die wesentlichen Aussagen des christlichen
Glaubens vermitteln

- sie kdnnen ganz allgemein Kinder erziehen

- sie kénnen einen Computer bediene n

- sie kénnen ein Fahrrad reparier en.

Manche dieser Kompetenzen liel3en sich zu Berufsfeldern verdichten und auch

aulRerhalb des privaten Bereichs nutzen. Dazu mufd man die tatséachlich

vorhandenen Kompetenzen gut beschreiben und auf die ser Grundlage bestimmen,
welches Wissen und welche Befa higungen noch fehlen. Diese wirde man durch
Fortbildungen erganzen. Der Vorteil des Modells ware, dass die

Ausbildungseziten kirzer wirden und in der Schule bzw. der

Erwachsenenbildung vieles nicht mehr unterrichtet werden miR3te, weil die

Studenten es bere its wissen bzw. kdnnen.

Aber:
Wie findet man heraus, welche Kompetenzen jemand tatsachlich hat?

Dazu gibt es

- Fragebdgen

- Selbsterklarungen der Probanden (sogenannte Portfolios)
- Fallstudien

- Prifungs - oder Beratungsgesprache mit Experten oder
- Assessments

Mt Fragebdgen allein wird man sich kaum erfolgreich ein Bild machen

kénnen, meistens wird ein Mix aus verschienenen Verfahren benutzt.

Das entscheidende Problem ist: Jede Prifungssituation ist gegeniber der
Realsituation, in der man seine Kompetenzen tatsa chlich unter Beweis
stellen mulB3, vereinfacht. Die Wirklichkeit ist immer komplexer.

Als PDF - Datei finden Sie hier einen Fragebogen fir eine Kompetenzkarte als
Erzieher . Wir haben ihn bei der Budapester Konferenz erprobt und seine
Realisierungsmoglichkeiten diskutiert. Dabei wurde allgemein die

Maoglichkeit gesehen, auch fur Mitarbeitende in der Erwachsenenbild ung
solche Kompetenz - Karten zu entwickeln zumal es gerade in diesem Bereich

kaum ein festgefugtes Berufshild gibt.



Kompetenz Erziehen

Fragen
1. Durchschnittlich sind M&dchen intelligenter als Jungen. Stimmst das?
() Ia
() nen
2. Inwelchem Alter sollte ein Kleinkind alein laufen kénnen?
() acht Monate
() 12 Monate
() 18Monate
() zwei Jahre
3. Nenren Siedrei typische Kinderkrankheiten

4. In Deutschland werden Schulversuche gemadt, bei denen Méadchen undJungen in den
Naturwissenschaften getrennt unterrichtet werden, in allen anderen Fachern aber gemeinsam.
Konnen Sie sich vorstellen, warum? - Bitte kurz beantworten.

5. Beim kindlichen Spracherwerb ist eine wichtige Stufe erreicht, wenn ein Kind einen Zwei-Worte-
Satz sagen kann, zum Beispiel "Mama gehen” oder "Essen haben”. Wannist diese Stufeim
Durchschnitt erreicht?

mit 12 Monaten
mit 18 Monaten
mit 24 Monaten
mit 30 Monaten
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6. WiegroR3ist ein Kind eigentlich urgefahr bei seiner Geburt?

40cm
50cm
60cm
70cm
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7. Manche Jungen spielen gern mit Puppen. Glauben Sie, dass das fur ihre Entwicklung schédlich ist?
Bitte kurz begriinden.



Kompetenz Erziehen

Fallstudien

Sie haben abends Freunde zu Besuch. Ihre Frau / lhr Mannist in der Kliche mit dem Abendessen
beschéftigt. Da kommt Ihre Tochter, drei Jahre dt, aus dem Kinderzimmer verschlafenins
Wohreimmer undsetzt sich weinend auf Ihren ScholR Sie kann nicht einschlafen, weil es Uberal in
ihrem Zimmer von Monstern wimmelt, deshalb weigert sie sich auch, wie sonst wieder in ihr Bett zu
gehen. lhnen ist das peinlich, weil sie gerade den Freunden erzahlt haben, dassdie Tochter neuerdings
ganz ohne Schwierigkeiten allein schl&ft.

Wastun Sie jetzt? - Und warum?

Sie haben einen 16jahrigen Sohn, dr am Samstagabend gern mit seinen Freunden ausgeht. Esist
ursoringlich vereinbart worden, dasser um Mitternacht wieder zuhause sein muf3. Nachdem er aber
mehrmals zu spét gekommen ist, haben Sie mit ihm vereinbart, dasser spatestensum 1 Uhr nadhts
zurlick sein, aber vorher anrufen muf3, wenn es spéter als Mitternacht wird. - Nunist wieder Samstag,
undihr Sohnkommt erst um 2.30Uhr. Dabei ist er auch nach angetrunken.

Wastun Sie jetzt? - Begrinden Sie ausfuhrlich!



Uberlegungen

Multiple-choice-Fragen zielen auf das Wissen. Esist sehr unsicher, obdieses Wissen unser Handeln in
einer konkreten Situation tatsachlich beeinfluft.

All erdings kommen Kompetenzen auch nicht ohne Wissen aus. Nehmen Sie den Fall, dass jemandin
einer Situation alles richtig macht, aber nicht begriinden kann, warum er es $ urd nicht anders madt.
In desem Fall wirden wir nicht sagen, dasser die Kompetenz zum Handeln hat, sondern eher, er habe
eben "Gluck" gehabt oder intuitiv richtig gehandelt. Wenn jemand einen Ertrinkenden mit einem
mutigen Sprung ins Wasser rettet, kann man daraus noch nicht die Beféhigung zum Bademeister
ableiten.

Falle wie hier beschrieben sind von der Echt-Situationimmer noch weit entfernt, besonders weil die
Bedingungen in der Echt-Situation komplexer sind als se @n Fall beschreiben kann. Deshalb kann
man von einer "richtigen” Fall-Ldsung noch nicht darauf schlief3en, dass jemand auch im Ernstfall
angemessen reggieren wirde.

Bei der Kompetenz-Priifung kdme es deshalb nicht nur darauf an, wie jemand entscheidet, sondern
mehr noch, ober seine Entscheidung gut begriinden kann. Dazu gehort

- wichtige von weniger wichtigen Informationen unterscheiden

- mogliche Folgen des Handelns abschétzen

- Prioritéten setzen und abwégen kdnren

- die Entscheidurg in einen gréferen Zusammenhang stell en

- die Entscheidung auf algemeine Prinzipien zurtickfihren kénnen

Hier tut sich eine weitere Schwierigkeit auf: Man weil3 namlich, dassviele Experten gute undrichtige
Entscheidungen treffen kdnnen, ome diese auch gut begriinden zu kénren. Also der Schlul3: "Wer
begriinden kann, ist auch kompetent" stimmt so nicht. Experten kbnren oft mehr a's sie mitteilen
konren.

Voraussetzung fur eine erfolgreiche Kompetenz-Prifung wére aul}erdem, dasses ein anerkanntes
objektives Qualifikationsprofil gibt, mit dem die vorgebrachten Begriindungen dann vergli chen
werden kénren. Esist sehr fraglich, do esim Bereich der Erziehurg ein solches Profil Gberhaupt
geben kann. Deshalb sind in Deutschland die V ersuche zu einem "Elternfhrerschein” immer
gescheitert. Dagegen ist ein Qualifikationsprofil in vielen anderen Bereichen durchaus mdglich. Nur
dort gibt es Aussichten, Kompetenzen desinformell en Lernens zu zertifizieren bzw. anzuerkennen.
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