Elisabeth O. Wappelshammer

» Lernpartnerschaften“, Bericht zur Konferenz in Salzburg, November
2001

Das Treffen in Salzburg erfolgte in zwel organisatorischen Schritten:
1. Studientag gemeinsam mit der FEECA
2. Préasentationen urd Diskussonen innerhalb der Projektgruppe
Ad 1) Studientagder FEECA:

Der gemeinsame Tag fuhrte die Telnehmerinnen wvon Projekt und
Hauptversammiungder Organisation in inhaltlicher Arbeit zusammen.

.Pictures and Prgudices’: Der Studientag begann mit  einer
Wahrnehmungslibung zu Bildern urd Vorurteilen beziglich der anwesenden
Lander. Jeder/jede hatte Gelegenheit, das eigene Land im Allgemeinen urd de
EB im Besonderen vorzustellen. Anwesend waren Vertreterlnnen aus folgenden
Landern: A, CH, FL, D, DK, H, UK, NL, PL, SLO, HR.

Arbeitsgruppen zu den Aufgaben religiGser, theologischer und spiritueller
Bildungsarbeit diskutierten folgende Schwerpunkte:

1. Gesell schaftliche Entwicklung Erwadhsenenbil dung urd Zeitgeist

2. Kirchliche Entwicklung Mythos und Politik

3. Individuelle Entwicklung lebensweltliche Orientierung von
Erwadhsenenbil dung

Eine aweite Phase in Arbetsgruppen diente dem Austausch zu den
Bildungsg/stemen, danadh trennten sich FEECA und Projekt wieder
voneinander.

Ad 2) Projekt , L ernpartnerschaften”

Wiein London gngen Prasentationen urd Diskussonen vom EU-Memorandum
Uber ,, lebenslanges Lernen” aus.

1. Projektein Osterreich:



Die Osterreichische Delegation madite exemplarisch an drei  Projekten
unterschiedliche Aspekte der Gsterreichischen Bil dungslandschaft deutli ch:

1.1.

2.1.

Die politische Verschiebung von Verantwortung bezigich Bildung in
den privaten Bereich urd auf den Markt definiert Bildung tendenziell
als Ware. Das préagt die Praxis von Forthildung velfach in zynischer
Weise — insbesondere im Rahmen won Forthildungen wvon
Arbeitslosen. Notwendig wéaren hier Kooperation urd Solidarisierung
von NPO'sINGO's. Katholische Erwadsenenbildung ist gefordert,
Werte a1 pflegen, die Uber den Warenwert von Bildung hnausgehen.
Von diesem Trend der Okonomisierung on Bildung randelten zwei
Symposien des ,Forums Katholischer Erwadsenenbildung in
Osterreich“. Mit dem Blick auf die , Wa(h)re Bildung' verbinden sich
folgende Thesen:

Bildung ur Erziehung werden zunehmend zur Ausbildung \on
"Humanressourcen” funktionalisiert

- Durch die asolute Prioritét der Konkurrenzfahigkeit wird Bildung
unabdingbar firr das Uberleben den Einzelnen urd des Landes

- Bildungwird in der Finanzierungder Tednologie untergeordnet

- Mit dem entstehenden Bil dungssystem wird eine neue soziale Kluft
erzeugt

- Bildungund Aushildungsind zur Ware geworden

(Referat von Norbert Schermann siehe Anhang)

Welchen Anforderungen missen Fort- und  Weiterbildungen
angesichts lcher Entwicklungen gentigen? NPO'’s wie ,, Patchwork®,
einem Verein der Volkshilfe in NO, bemiihen sich in Kooperation mit
dem ,Arbeitsmarktservicé® um die spezfische FOrderung \won
arbeitslosen Frauen. Die meisten kommen urfreiwillig in solche
Fortbildungen, befinden sich in prekéaren Lebenslagen urd haben eine
schledte Schubildung Die Herausforderung besteht darin,
erfolgreiche Motivationsarbeit zu leisten, die Erwartungen der
Behorden mit enem personlichkeitsorientierten Ansatz  der
Bildungsarbeit zu verbinden urd mdgliche Sanktionen seitens des
Auftraggebers (gegen die abeitslosen Frauen)
hintanzuhalten/abzufedern.

(Referat von Ingrid Schnbtzinger siehe Anhang)



3.1. Welche Moglichkeiten gbt es fir die Arbeit der algemeinen
Bildungs- und Kulturarbeit mit Erwadhisenen, was kann sie a
Beschéftigungsfahigkeit beitragen? Das Projekt Traditionen:Briiche —
ein Projekt zu kultureller Bildungsarbeit auf dem Gebiet der
Volksmusik — er6ffnet neue Perspektiven auf ein traditionelles Feld.

Volksmusik ist in der Osterreichischen Landschaft ehrenamtlicher
Bildungs- und Kulturarbeit ein zentrales Thema. ,, Traditionen:Briiche®
bemiht sich um Professondisierung urd Modernisierung dieses
Feldes und entwickelt ein spezelles Modell zur Entwicklung lokaler
und regionaler Bildungs- und Kulturarbeit, insbesondere im
Zusammenhang mit bildungsfernen Gruppen urd lokalpadlitischen
Prozessen. Eine Kooperation von Wissenschaft, Erwadsenenbildung,
Kunstlerinnen urd Lokaler Politik soll den Zugang zu bildungsfernen
Gruppen erschlief3en, als Einstieg in Prozese der Beteiligung an
lokaler Offentlichkeit dienen urd Diskurse aur regionalen urd
nationalen Identitdt anregen. Durch forschendes Lernen urd
Beteiligung an einer Tagung urerstitzte das Projekt schliefdlich auch
die Beschaftigungsfahigkeit der involvierten Studierenden des Instituts
flr Erziehungwissenschaften der Universitét Salzburg

(Referat von Klaudia Dallinger sehe Anhang).

2. Bildungssysteme im Vergleich:

Die Delegierten der vertretenen Nationen stellten ihre Bildungssysteme vor. Sie
nahmen Bezug auf den Zusammenhang zur algemeinen gesellschaftlichen
Entwicklung um zur Beschéftigungsfahigkeit. Hier einige Stichworte der
Stellungrehmen urd Diskussonen:

2.1. Danemark:

Es gibt 5,2 Mio. Einwohnerlnnen., davon sind 32 Mio auf dem Arbeitsmarkt.
Von diesen 3,2 Mio. sind 14Q000arbeitslos.

Durch eine Kommunalreform von 1970 haben Kommuren im Durchschnitt
20.000 Einwohnrerinnen urd wurden von 1400 auf 275 reduziert, auch die Zahl
der Regionen wurde von 26 auf 14 reduziert. Daher sind de Kommuren
Imstande, staaliche Aufgaben zu (bernehmen, 2/3 aler oOffentlicher Gelder
kommen von Regionen urd Kommunen. 55% der o6ffentlichen Ausgaben sind
Im Bereich Soziales und Gesundheit angesiedelt. Es gibt einen hohen Grad an
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Dezentralisierung soziale Gelder werden dort verwendet, wo de Blrgerinnen
leben. Auch die meisten Offentlichen Angestellten arbeiten bei Kommunen.
Insgesamt arbeiten 800.000, d.h. jede/r vierte BurgerIn fur die offentliche Hand.

Die Forderung fur Bildung ist vergleichsweise hoch. Zum sozialen Ausgleich
erhalten etwa Jugendliche, die nicht studieren, ab dem 22. Lebengjahr seit 1994
ein stadlich garantiertes Darlehen; viele finanzieren sich damit einen
Auslandsaufenthalt. Ein Gesetz von 1999 verpflichtet Kommunen, allen
Jugendlichen, die die Grundschule verlassen haben, zwei Jahre lang ,,auf den
Fersen“ zu bleiben urd daflir zu sorgen, dass $e nicht verloren gehen, sondern
etwa anen der vielen zweiten Bildungswege asolvieren. Zur Zeit sind es 12%.
Die nur eine Grundausbildung raben, 7% verfigen nu Uber eine gymnasiale
Ausbildung 42% Uber eine Universitdtsausbildung der Rest besucht mittlere
Schulen.

Zur  Erwadsenenbildung  Tageshochschuen  sind  niederschwellige
Forthil dungsorganisationen fur Schuabbrecher und Bildungsungewohnte; sie
geben Unterricht in Danisch, Engdisch, Psychologie, Neue Medien urd madien
Bildungsberatung Die Kosten tragt der Stad, der einzelne Schiler/die enzene
Schilerin zahlt nur einen sehr geringen Beitrag. Die Kommunen konnen
Jugendliche dazu auffordern, eine solche Schule a1 besuchen — mindestens 30
Stunden pro Woche. In den flnf grofdten Stadten gbt es Beratungszentren (IBC)
mit Speazalistinren, die man anfordern kann. Dazu kommen kommunae
Einrichtungen: Tageshochschulen, Abendschuen (Tellnehmerinnen zahlen 1/3,
Staa 1/3, Kommunre stellt R&ume aur Verfligung.

Das Land wediselte kirzlich von ener sozialdemokratischen zu einer
konservativ-liberalen Regierung (ein Grund der Wende waren etwa Steuern umn
50%). Den gesetzlichen Rahmen der Verwaltung bilden zentrale Rahmengesetze
und regionale und lokale Strukturen. Finanzmittel werden vor alem dort
verwendet, wo de Menschen leben. 1976 wurde an Sozialgesetz ds
» Beistandsgesetz® formuliert (Jugendliche). Laut OECD Bericht verbringen in
DK Jugendliche die langste Zeit zwischen Aushildung urd Arbeitsbeginn ohne
Erwerbstétigkeit. Frauen sind zu 87% erwerbstétig, kamen seit den 60er Jahren
gewissermalden statt auslandischen Arbeitskréften, die Auslanderlnnenquote ist
daher entspredhend gering (5%).

2.2. Polen:

Die podnische Gesellschaft ist gekennzeichnet von hoher Arbeitslosigkeit —
spezell in den Gebieten Ostpaens, wo de Landflucht u.a. die Schliefl3ung won
Schuen bewirkt. Aspekte der angespannten Situation auf dem Arbeitsmarkt:
rascher Umbruch durch ,Wende*, Privatisierung umd Armeeeform, durch die
hohe Geburtenraten von 197075 von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Neben
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einer sehr schmalen Schicht von Reichen gbt es eine geringe Mittelschicht, der
Uberwiegende Tell der Gesell schaft lebt in Existenzprobiemen.

Die Erwadhsenenbildung ist gekenrnzeichnet von hohen Preisen (z.B. 10002000
DM pro Semester an der Universitét), denen eine formelle Garantie durch die
Verfasaung gegentbersteht. Kostenlos snd dagegen Bildungsberatungen durch
Priester, die &er nicht eigens daflrr ausgebildet sind.

2.3. Ungarn:

Zur Gesellschaftsdruktur: Auch in Ungarn glt, dass s$ch bessere Strukturen urd
hoheres Einkommen auf die Stadte beschrénken. Vor alem die 6Gstlichen
Gebiete sind von Landflucht und Armut betroffen, wo auch viele Zugereiste aus
der Ukraine und Ruméanien leben. Die Struktur der Gesellschaft ist gepragt von
starken Geburtenjahrgdngen mad dem Zweiten Weltkrieg urd einem
demographischen Knick ab den frilhen 70er Jahren. Die Arbeitslosenguote
betragt derzeit im Durchschnitt etwa 11 %. Das Schulsystem ist gekennzeachnet
durch signifikante Barrieren mit einem speafischen Punktesystem, bei dem der
Erwerb von Fremdsprachen eine besondere Rolle spielt. Auch in Ungarn
zeichnet sich ein Ungleichgewicht von staalich garantierter kostenloser Bildung
und de fado hohen Ausgaben ab. Universitéare Ausbildung carantiert zwar einen
Arbeitsplatz, nicht oder schledhtqualifizierte Arbeitskréafte werden aber dadurch
verdrangt.

»Gender: In hoheren Weiterbildungen dominieren héufig Madchen urd Frauen,
da die Manrer zigger in direkte berufliche Ausbildungen dréngen, daneben gbt
es aber auch den klasgschen Effekt der Dominanz von Mannern in Medien urd
Tednk.

Ein spezelles Problem katholischer EB: Wahrend de Kirche die Katedhese
betont, erfordert die &tuelle Situation vor alem pastorale Arbeit mit
Alkoholkranken.

Das Schusystem wurde nach der Wende kaum geéndert. Trotz 8-jahriger
Grundschue ezwingt das Prifungssystem der weiterfiUhrenden Schuen frihe
Entscheidungen in der Berufswahl. Wegen der niedrigen Punkteanzahl fir
Padagogik gibt es viele Lehrkréfte, die diese Wehl aber nie &tiv getroffen
haben. Der Sektor von NPO’'s und NGO's ist aufgrund der planwirtschaftlichen
Vergangenheit extrem unterentwickelt und befindet sich im Grunde noch im
privaten Sektor.

2.4. Deutschland: Beschaftigungsfahigkeit und verbor genes ziales K apital



Die Bildungsreform der letzten dreil3ig Jahre hat gegriffen: Sehr viele Deutsche
(35 %) besuchen eine Universitét. Das Ziel ist, noch mehr Akademikerlnnen zu
haben urd mehr Gleichbereditigung zwischen Mannern urd Frauen zu
erreichen. 53 % aller Studierenden sind Frauen, ihnen stehen aber nur wenige
Professorinnen gegentioer.

Weltere Probleme:

e die langen Aushildungszeaten: viele sind erst mit 30 Jahren am Ende der
Ausbildung Im Vergleich dazu sind im UK die meisten mit 21 graduiert.

e Klare Trennung zwischen mannlichen urd weiblichen Lebensentwrfen
Im Berufsbildungsg/stem: Méanner widmen sich Autos und Hausern,
Frauen dem Verkauf, der Medizin oder wollen Friseurin werden.

e 50% der Bevolkerung besucht Kurse, ist in irgendeiner Weise mit
Fortbildung befasd. Vieles davon ist betriebliche Fortbildung Das
Problem dabei: Bereits gut Quadlifizierte ehalten mehr Angebote ds
schledhter Qualifizierte.

Aktuell ist die Diskusgon U(ber informelle Waterbildung Die Deutschen
madien z.B. gerne Auslandsreisen, Engdisch wird eher bei NTV als in der
Schue, gelernt. In Westdeutschland daminieren  Interessen  beziglich
Fremdspradhen, in Ostdeutschland der PC.

Weiterentwicklungen werden in der Regel durch Projekte angeregt. EB versucht
auch, sich auch in den Arbeitsmarkt einzumischen, z.B. durch ein Projekt zur
Implementierung von Hausfrauen in den Arbeitsmarkt. Am Beginn stand de an
der Lebenswelt einer Gruppe von Frauen orientierte Frage: Was snd de
spezellen Kompetenzen von Hausfrauen, und welche Berufe sind in diesem
Zusammenhang erstrebenswert und erreichbar?

Folgende Berufsfelder wurden herausgeabeitet::

Okologie: Milltrennungetc.

Lehre/Unterricht: Dozentinnen der EB (z.B. Stadtflhrerin, Kirchenflihrerin)
Soziales Engagement: Vorsitzende, Prasidentin von NPO's

M anagen/Unternehmen: Geschéft, Ubersetzungsbiiro

Multi Media: Trainerin/Trainer (einjahrige Aushildung)

Pflege: Hier gibt es zwar viel Erfahrung aber die meisten Frauen wollen gerade
hieraus keinen Beruf maden.

Dieser Analyse folgte eine gezelte Waterbildung der eruierten Kompetenzen
und Berufswiinsche.

2.5. GroRRbritannien:



In GB leben 60 Mio Menschen, davon 8 % Arbeitslose. Entsprechend der vier
Lander Engand, Schottland, Wales und Nordirland gibt es vier unterschiedliche
Erziehungssysteme. In Erganzung zur Stadsregierung dgbt es lokale
Regierungen/locd authorities: City, County, part of a dty. London besteht etwa
aus zwanzig “locd authorities*. Daraus ergibt sich eine spezelle Spannung

Die Definition von Beschaftigungsfahigkeit/Employability: Ermdglichung won
strategischem und koadiniertem Handeln, um alle sozialen urd 6kanomischen
Moglichkeiten zu nuzen urd auf den Arbeitsmarkt zu gelangen oder zu
verbleiben.

Der Staa sah sich lange Zeit eher als Ermdglicher/enabler, denn als zentrale
Planungsinstanz.

Insbesondere die Regierung Blair geht davon aus, dassder Staa bisher das Ziel
verfehlt hat, jene Fertigkeiten zu entwickeln, die die Wirtschaft braucht. Zu
diesem Zwedk gibt es jetzt im ,Leaning and Skills Council“ und den regionalen
»Leaningand Skill Committees/LSC* eine neue Struktur.

Ein bekanntes Schlagwort von Tony Blair vor sieben Jahren war , education,
educaion, educaion*, um mit Hilfe des zialen Kapitals eine starke Wirtschaft
zu entwickeln. So hat sich die ,New l|abo* Regierung as gdarke
Planungsinstanz positioniert und setzt genaue Ziele fir Schuen urd lokale
Behorden. Wenn die gesetzten Ziele nicht erreicht werden, werden Schuen
geschlossen urd de Finanzen fur die lokalen Behorden gestrichen. Hauptziel ist,
dass bis 2010 5@% der Einwohnerschaft ein Universitdtsgudium absolviert und
bis 2004 8%6 die Sekundarstufe schliefdt. Alle Schuen sind gefordert,
spezfische Schwerpunkte a1 setzen, in diesem Zusammenhang konnten sich die
katholischen Schuen besonders profilieren (Orientierung an Misson,
christlichen Werten urd der Gemeinschaft). Sobald dffentliche Schulen (wie
andere oOffentliche Einrichtungen) nicht den Vorstellungen der zentralen
Behorden entspredien, werden sie in private Hande gegeben oder geschlossen.
Das Mismanagement mancher Einrichtungen korrelierte stark mit Armut: In den
armsten Gegenden fanden sich oft die schleditesten urd korruptesten
Off entli chen Einrichtungen.

Erwadisenenbildung ,,New Labor“ hat sich auch die Forderung des zialen
Kapitals in der Arbeiterschaft zum Ziel gestedkt: Als neue Organisationsform
gibt es 47 der oben beschriebenen Leaning and Skill Council/LSC. Diese
Zentren sind dafir da, die Ausbildung der Uber 17 Jdhrigen zu finanzieren, zu
planen urd zu urterstitzen. In konsequenter Umsetzung der Idee der
Beschéftigungsfahigkeit liegen Entscheidungen mehr bel den einzdnen
Lernenden urd Wirtschaftstreibenden/business and economy als bei Lehrkréften
und Schuleitungen.



Bildung wird nun im Wesentlichen von zwei Strukturen wahrgenommen: den
Schulen urd den ,LSC’s".

Ein Beispiel: London hat insgesamt 5 LSC, eines davon ist London West mit 1,5
Mio Einwohnrerlnnen. Davon sind etwa 5 % arbeitslos und 50% abhéngg
beschéftigt. Die Lernzentren analysieren ihre Einzugsgebiete, erstellen regionae
und lokale Plane, entwickeln Strategien, treffen Vereinbarungen mit Anbietern
und sichern die Qualitét. Dabei gehen sie oft redtt unkonventionelle Wege: Das
LSC London West hat etwa ane Vereinbarung mit einer Moscheg die jungen
Manner nicht nur in Religion, sondern auch in PC Kenntnisseen zu schuen urd
stellt dafir die technische Ausristung urd de Lehrkréfte aur Verfiigung Die
,LSC's* tellen sich in zwel Komitees fur junge Leute und Erwadhsene. Ein
spezelles Ziel der Lernzentren ist die Partizipation der Bevolkerung Fir jedes
LSC gibt es ein Budget, Uber das abhangg wvon Plénen urd Strategien
entschieden wird. Auf diese Wase sind mittlerweile égwa 7 Milli arden Pfund in
regionale Strukturen geflossen.

Zum historischen Hintergrund: Wahrend der Konservative William Haig seine
Wahlkampagne gegen Immigrantinnen urd Europa ene schwere Niederlage
erlitt, gewann Tony Blar mit seinen Slogans fur ,educaion, educaion,
education”.

Die Schattenseite des neuen Systems ist die Strategie des ,,naming and
shaming‘: Wenn eine lokale Behdrde, eine Schue an gestedktes Ziel verfehlt,
wird sie in einer Weise offentlich gebrandmarkt, dass Lehrerlnnen bereits
fluchtartig ihre Schuen verlassen haben urd nun vele Lehrkréfte aus dem
Ausland kommen.

Zusammenfasaung:

Der Studientag gab Gelegenheit zum Austausch einer grolReren Gruppe
katholischer Erwadisenenbildnerinnen urd definierte drel zentrale Bereiche
katholischer Bildungsarbeit: Kirche und Mythos, Gesell schaftliche Entwicklung
und individuell e Lebenswelt.

Die Diskusgon im Projekt definierte Beschaftigungsfahigkeit in expliziter und
impliziter Weise und Ubte Kritik an einem alzu eng gefasden Begriff.
Beschaftigungsfahigkeit sollte Gber die enge Bedeutung einen Arbeitsplatz zu
erhalten, hinausgehen urd auf umfassende gesell schaftliche Integration gerichtet
sein. In diesem Zusammenhang glt es, die spezfischen Werte katholischer
religiéser, kirchlicher und spiritueller Erwadhsenenbildung einzubringen urd im
Sinne der Dynamik gesellschaftlicher Modernisierung weiterzuentwickeln.
Spezelle Punkte der Diskussonen waren der Warencharakter von Bildung die
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pdlitische Kontrolle individueller Bildung urd de paradoxe Entwicklung von
Chance und Zwang zur Selbstentfaltung

Die Darstellung des Zusammenhangs zwischen gesell schaftlicher Entwicklung
und Bildungslandschaft in den vertretenen Léandern gab alen Beteiligten ein
plastisches Bild Uber den gesell schaftlichen urd arbeitsbezogenen Horizont und
die landerspezfischen Bildungsbarrieren der Teilnehmerinnen des Projekts.
Eine durchgehende Frage war hier die Forderung von Bildung durch die
Off entliche Hand.

Anhang.
Ingrid Schndtzinger
» Patchwor k*

Das Projekt begann 1999 Zur Zielgruppe gehtren kurzzatarbeitslose Frauen
und Wiedereinsteigerinnen. Einzugsgebiet ist eine Region Niedertsterreichs, das
»Industrieviertel* stdlich von Wien bei Wr. Neustadt. Auftraggeber sind das
Arbeitsmarktservice Niederdsterreich urd der Européische Sozialfond.

Zielsetzungdes AMS st in erster Linie die Arbeitsaufnahme innerhalb von 14
Wochen, ,, Patchwork® bemtht sich um

» Vorbereitung zur Arbetsaufnahme
* Nadhaltigkeit der Arbeitsaufnahme
» Eigenverantwortliches und ewusdes Handeln

Probleme:

*  90% der Frauen kommen unfreiwilli g
» werden von ihrer AMS-Betreuerin meist nicht informiert bzw. gefragt, ob sie
teilnehmen wollen

* bekommen sehr kurzfristig die ,,Einladung” zum Informationstag (= Kursbeginn)
* Nichterscheinen kdnnte Sanktionen zur Auswirkung haben (existenzgefahrdend)
» Lebensplanung geht oft nicht konform mit Kursziel
» erkennen keinen Sinnin der Kursteilnahme
e geringe Lernbereitschaft - oft auch Lernangste

Auswirkungen bei den Kur steilnehmerinnen:

Passvitét

Widerstand

Abwarten

geringe Wertschédtzung



Auswirkungen auf die Arbeit der Trainerinnen:

* Motivationsarbeit

»  Angebot wahrnehmbar machen

* Abgrenzen zum Auftraggeber (Angst vor Sanktionen beabeiten)
» Ziele aifzeigen und definieren

e Grenzen setzen

Unterschiedliche Berufsziele der Frauen:

* Frauen mit klarem Berufsziel: Unterstiitzung bel der Umsetzung
» Frauen ohre Berufsziel (oder klarem ,,Nicht-Ziel*): Unterstiitzung bei der
Orientierung, Zieldefinition und Umsetzung

Dominierend L ebenslagen und L ebenswelten:

» fehlende Berufsaushildung: als hochste @geschlossene Aushildung dominiert
mit 46% die Pflichtschule, an zweiter Stelle steht mit 26 % eine Lehre

» mehrere Episoden der Arbeitdosigkeit: Im Durchschnitt drei Mal innerhalb der
letzten 2,5 Jahre

» Partner auch arbeitsos

»  Schulden (Lohnpfandungen)

» fehlende Kinderbetreuung

» geringe Mobili tat

» fehlende soziale Kontakte

» Scheidung

» korperliche Einschréankungen

* wenig Selbstvertrauen

* Abgrenzung

* niedrige soziale Kompetenz

» Psychische Probleme (Depressonen)

* Misdrauch

o Gewalt

* Drogen (Tabletten, Alkohol)

* Verwahrlosung

» Suizidgefdhrdung

Was madt ,, Patchwork" besonders?

» Professonelle Begleitungund Beratungbei der Arbeitsauche

* Individueller Ansatz: Einzene Frau steht im Mittelpunkt, die Programme werden
zielgerichtet auf die Bedirfnisse der einzenen Frau abgestimmt
» Ganzheitlicher Ansatz: Coaching als zentrales I nstrument

» Methodenvielfalt mit individuellem Mix
» Hohe soziale Kompetenz im Tean
» Eigenverantwortungder Teil nehmerinnen
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Nachhaltige Erfolge:
Von 316 Frauen seit Beginn des Projekts snd zum Stichtag 28.02.2001 6246 in

einem stabil en Dienstverhédtnis, 57 % hatten innerhalb 90 Tagen nadch Kursende
einen Arbeitsplatz.

Klaudia Dalli nger

» StimmungsHeimatbilder. Eine Projektarbeit von Studierenden der
Universitat Salzburg zu Volksmusik und ,anderen* Kulturen.”

Wer wurde befragt?

Befragt wurden sieben Personen, die in Kulturkreisen auRerhalb Osterreichs
aufgewachsen sind, Uber ihre Einstellungen zu bzw. ihre Erfahrungen mit
Volksmusik im jeweiligen Land. Anlass fur das Thema war die Einsicht, wie
sehr vor allem jingere Intellektuelle Gsterreichische Volksmusik ablehnen, ohne
genauer dariiber Bescheid zu wissen. Die Projektgruppe wollte heraus finden, ob
Menschen, die in anderen Kulturkreisen aufgewadhsen waren, eine é&liche
Abwehrhaltung gegentber der jeweligen Volksmusik haben. Welche
Erinnerungen, Einstellungen urd Erfahrungen, welche Gefline, Klange,
Gerliche, Stimmen urd Bilder tauchen auf? Das Interviewmeaterial reichte fir ein
burtes PuzzZle von Kommentaren verschiedener Personen, die in den folgenden
Landern aufgewadsen sind:

Interview A, weiblich, 22 Jahre, Krankenschwester, Geburtsland: Slowakei,
lebte 19 Jahre in der Slowakel.

Interview B, weiblich, 31 Jahre, Studentin, Geburtsland: Bulgarien, lebte 24
Jahre in Bulgarien.

Interview C, méannlich, 21 Jahre, Student, Geburtsland: Bulgarien,

lebte 10 Jahre in Bulgarien.

Interview D, mannlich, 22 Jahre, Student, Geburtsland: Mongolei, lebte 20
Jahre in der Mongolel.

Interview E, mannlich, 48 Jahre, Tedhn. Zeichner, Geburtsland: Togo, lebte ca
20 Jahre in Togo.

Interview F (gemeinsam mt G), weiblich, 46 Jahre, Hausfrau, Geburtsland:
Belgien, lebte 23 Jahre in Belgien.

Interview G (gemeinsam mt F), weiblich, 50 Jahre, Hausfrau, Geburtsland:
Belgien, lebte ca 25 Jahre in Belgien.

Welche Perspektiven auf Volksmusik ergaben sich?
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Die Anayse der Texte agab sedis Themenschwerpunkte. Ausgewahlte
Texttell e veranschaulichen sie hier:

Themenschwerpunkte:

e Wasist Volksmusik?

,Wenn ich das Wort Osterreichische Volksmusik hore, dann fallt mir nur
Musikantenstad ein und da gefallt mir nicht.”

» ESist halt einfach de Musik, die sich dtere Menschen gerne anh&en.”

» Erstens ist es auf alle Falle was in der eigenen Spache. Nicht, was man
tbernommen ha vom Englischen oder Amerikanischen oder was auch imner.
Auf alle Falle in der eigenen Spache, also in flamisch oder franzosisch, je
nachdem bei unsin Belgien.

Vom Volk undfir das Volk.”

* Volksmusik & Kindheit:

» Wir haken kene Freude daran gehalt, wir musden in der Turnstunde undin
der Musikstunde, weif3 richt mehr, diesen Kreis, so wie @nen Srtaki, machen.
Das war einfach ein Muss und da halken wir machen missen. Aber begeistert
waren wir nicht.”

»Also ich wollte als Kind immer bel dieser Musi mitgehen ds eine ...
Marketenderin. ..., well die haben Srumpfhosen angehalt, in der Schule hat
man keine Srumpfhaosen tragen dirfen. Und Minirock und kurze weil3e Stiefel
und de haben schon einen Busen gehalt. Meine Mutter hat immer gesagt: , Nie,
nie gehst du damit’, also sie hat mir das drengstens verboten ... also fir mich
war das ein Traum.

« Woich herkomme
» Sdche Lieder wurden gesungen wahrend der Arbeit, auf dem Feld, beim
Ernten oder Lieder, die won heroischen Taten erzahlen, dann Lieder, die

mystische Inhdte hatten.”

»Z Uur Hochzeit ist es gare typisch... und de singen dann dese Volkslieder, gare
schreckiche tellweise.”
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, Die Mongden, die singen eigentlich einfach Ukerall, wann odr wo sie
wollen.[.. ]

Soein schéres Grasland Und ... ja ... so awch eine feine Sanddienwiste ...
Und de Gebirge mit dem ewigen Shree|..]"

* Volksmusik aus anderen Landern

» Keltische Musik mag ich gerne, ahh franzdsische Volksmusik mag ich gerne,
dann skandnavische auch ... und ats der kaukasischen Repulik, die mag ich
auch gerne, chinesische, lateinamerikanische, alles mag ich sehr gerne. Diese
erdige Musik — gare naturbelassen ...

, Osterreichische Volksmusik gefallt mir, weil ich verstenh etwas davon,
Togoresische Volksmusik geféllt mir auch, weil ich bin dat geboren. Englische
Volksmusik gefallt mir, aber ich verstehe tGiberhaug nichts. Aber die Melodie
geféllt mir. Allerdings: Irland, das gefallt mir noch besser als England”

» Die koatische Volksmusik, die ich gestern gehdrt habe, da wollte ich es gar
nicht glauben, dass dies die typische koatische Volksmusik ist. [...] Aber
vielleicht, wenn ich Kroatin wére, dann geféllt mir die slowakische, ich weil3 es
nicht.”

e Volksmusik und pditische Vereinnahmung

» Die kommunistische Regierung hd eigene Folklore gemacht. [..] In desen
Texten gng es vor allem um den Wiederaufbau des Landes, aber eben nach den
Vorstellungen der kommunisten, ... jetzt gleich denke ich awch an gam
bestimnte Texe [..] Wir musden arbeiten fir das Land und damusgen wir
auch das sngen. [...] Ich muss sgen, damals habe ich mich awch identifiziert
mit dieser Musik. Weil das war die enzige Musik, die ich eben bei diesen
Tatigketen gesungen halke mit meinen Freunden, aber jetzt magich dese Musik
nicht, [..] weil diese Musik fir mich mit einer garez bestimnten ldeologie
verbunden ist, die mir aufgezawungen wurde.”

» Wenn man so Lieder hért, oder mir geht es halt so, wennich so Gsterr eichische
Lieder hore, baaa (horbares Einatmen) ... dannsehe ich schon de bestimmnten
Gruppen aus der Kriegszit, die in Osterreich einmarschieren. [..] Mein Mann
sagt dann imner: ,Eigentlich ... das ist ja nicht so, das waren namale
Osterr eichische Volkslieder, nur du verbindest sie so.**

Volksmusik & Einstellungen/Assoziationen

13



... Was lustig ist ... wo ich ein paa Leute kenengelernt habe, die sich mit
Volksmusik beschéftigt haben. Die haben einfach eine egene Ausdrahlung
eben wie meine Mitschilerin, die hat einfach wie ene typische Sowakin
ausgeschau. Se hat schwarze Haare gehaly, rote Backen undsie war immer
irrsinnig strahlend undjedes Mal, wenn ich solche Leute getroffen hale, die
haken genau da<slbe in den Augen gehalt. So Freude am Leben und total
offen, ja, dasist irgendwie typisch fir die Leute.”

» 3ngen ist im Leben, das bedeutet sehr viel. Und ohre Musik geht das Leben
auch nicht so schon*

e Volksmusik und Gefihe

»Also, ich bin mit dieser Musik aufgewachsen, kritisch deser Musik gegentber
war ich vielleicht in meinem Teenageralter, alsich alem gegentiber kriti sch war
..., aber heutzutage mussich sagen, ich mag dese Musik und ich freue mich,
dassich in bestimnten Augenblicken au diesen Shatz augreifen kann(..]*.

» Wenn de Melodie da ist, das ist nur die Melodie, ... der Kopf reagiert noch
nicht, er sagt nur dasist ein Lied, es komnt von Togg, o.k. Aber sobad jemand
anfang zu singen, dannist ein Gefuhl da. [...] Wir waren in Kdln, um den Pass
zu verlangern. Auf einmal hat ein Freund damals gesagt: ,Ja, schon heute wird
eine Party, kleine Party wvon Afrikanern [sein]. Von Westkiste. Da hab ich
gesagt, ,ja, warum nicht'. Obwohl ich mide war, ,ja, ich geh hin‘. Auf einmal
waren meine Gefihle, meine Gedarken garz andere, weil die haken de alten
Lieder gespielt, so von zu Hause [...]. Ich fihle mich garz anders. Meine Frau
hat das auch bestétigt. [...] Auf einmal komnt eine Warme in den Korper
hinein,... weil3 rncht, wo das herkomnt. [...] Erster Punkt, dasist die Freude und
zweiter Punkt, wenn man dese mal kennt, das ist ja riesig, das geht so grof}
dassman sagen kann, Explosion[ist] da drinnen“.

»Ja, wennich traurig bin, dannsinge ich meistens Heimatlied ... Heimwehlied.”

Die Interviewpassagen weisen Volksmusk as en Gefledit von
psychologischen, sozialen urd pditischen Phdnomenen aus. Sie zegen ein
differenziertes Spektrum an Antworten. Manches klingt ganz &nlich wie die
Kritik Gsterreichischer Studierender, aber es gibt auch begeisterte Zustimmung
Vor alem gibt es aber auch Zwischentne naddenklicher biographischer
Reflexion. Als Schllsselthema taucht das Verhéltnis zu ,, Heimat® auf.

Inwieweit hat das Volksmusik-Projekt mit , Beschéftigungsfahigkeit” zu tun?
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Das Projekt gab Studierenden die Mdglichkeit flr ein komplexes Training auf
dem Feld der Bildungs- und Kulturarbeit mit Erwadisenen, an deren Basis
Volkskultur und Volksmusik zentrale Fragen darstell en:

1.

Inhaltliche Ebene:

Auseinandersetzung mit dem Thema,, V olksmusik*
mit Theorien und Definitionen arbeiten
Theorien praktisch umsetzen

Ebene der SKill s:

Konzipieren eigener Projekte

Interviewen urd Auswerten

Dokumentation der Ergebnisse

eine Tagungmitorganisieren urd mitgestalten
M oderationen beobadhten urd daraus lernen

Reflexive Ebene:

Biographische Selbstreflexion — Wiederaneignung eines Tells der eigenen
Geschichte

Kulturen, Differenzen urd Ambivalenzen entdedken urd aushalten

Durch die Offnung der Lehrveranstaltung konnte @ne Berlihrungsscheu vor
populdren Personen abgebaut werden. Man/Frau lernte generell, Menschen
anzuspreden, sich urklaren Situationen anzuvertrauen etc.
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