Elisabeth O. Wappelshammer, Osterreichisches I ngtitut fiir Erwacdhsenenbildung

L ernpartnerschaften. Der Blick auf das Fremde schérft den Blick aufs
Eigene

Das OIEB nimmt tell in einem EU-Projekt, in dem sich Einrichtungen der katholischen
Erwadhsenenbildung zu aktuellen internationalen Fragen, Entwicklungen und nationalen
Bildungss/stemen und Projekten austauschen. In diesem Projekt im Rahmen des Grundtvig
Programns , Lernpartnerschaften arbeiten wir mit Kollegen aus D, DK, P und H und einer
Kollegin aus UK zusammen.

Wenn man Kolleginnen aus anderen Lé&ndern trifft, dann Heibt es nicht aus, dass man
Differenzen wahrnimmt zwischen dem Anderen und dem Eigenen, Gewohnten. Die
nationalen Fadhdiskurse, die politischen Entscheidungen und ihre Geschichte, die Bedeutung
der Begriffe, die Art und Weise asfeinander zu reajieren konnen in Europa redit
unterschiedlich sain.

Beispiele aur lllustration solcher Unterschiede gibt es in mehreren Hinsichten: Hinsichtlich
des Engagements der offentlichen Hand und seiner Geschichte, hinsichtlich der facdlichen
Diskurse und der Interpretation von Begriffen und der Diskusson von Texten internationaler
Gremien und hinsichtlich der Teilhabe a der internationalen europdischen Kultur der
Begegnung und des Austauschs.

Ein Beispiel zum Engagement staatlicher Bildungspolitik:

Unter dem siegreichen Wahispruch ,educaion, education, educaion® hat in GB die
Regierung Blair in den letzten Jahren ganz auf eine Erneuerung von Schul- und
Erwadhsenenbildung gesetzt und grof3e Budgetmittel in deren Neustrukturierung gestedkt. Ein
nationales ,,Leaning and Skills Council“ und 47 regionale Lernzentren analysieren netionalen
und regionalen Bedarf, setzen Ziele, entwickeln Pldane und ein Netzwerk von Kooperationen
mit lokalen Partnereinrichtungen und unternehmen vielgestaltige Anstrengungen, eine Kultur
des Lernens zu etablieren, die sich konsequent an den Winschen der Teilnehmerinnen
orientiert.

In Osterreich dagegen kampft die organisierte EB mit unzulanglichen Strukturen und jahrlich
immer geringeren Mitteln. Dazau kommt eine von Kooperatismus und Neokooperatismus
gekennzachnete Geschichte, die ane Kultur der , begrenzten Feindschaft und des hellwadchen
Misdrauens* (Manfred Jochum anldsdich der Feier zu 30 Jahren KEBO) zwischen den
Verbanden, zwischen Staa und Verbadnden und zwischen organisierter Erwacdhsenenbildung
(=EB) und der freien Projektszene aur Folge hat.

Die Errungenschaften von ,New Labor“ haben ihre Tucken, insbesondere, wenn man sich die
schmerzhafte Praxis des 6ffentlichen ,Naming and Shaming® vor Augen fuhrt, mit der sich
Vertreterlnnen  Offentlicher  Bildungseinrichtungen  konfrontiert sehen.  Aber  dieses
systematische Engagement fur Bildung und diese neue Struktur sind es scher wert, auch aus
Osterreichischer Perspektive genauer in den Blick genommen zu werden. Insbesondere die
analytische Kompetenz scheint in Osterreich noch grolRe Mangel aufzuweisen und befindet
sich vor alem dort, wo Erwacdsenenhildung Uberwiegend ehrenamtlich strukturiert ist, auf
einem vor- oder unprofessonellen Niveau, indem se zB. bereits Uberholten
bildungsburgerlichen oder volkskulturellen Traditionen nachhéngt und noch kaum etwas von
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tellnehmer- und prozessorientierten Methoden weil3 und sich immer wieder auch geféllt in
einer antiinternationalen Attittide.

Beispiele zum fachlichen Diskurs:

Wenn die Rede vom lebensangen Lernen alzu flammend wird, dann erhdlt sie rasch den
Charakter einer Drohgebarde: Wehe, wenn ihr nicht lernt, dann geht ihr unter! Da die Angst
eine ganz schletite Motivation firs Lernen darstellt, wel sie ja auch lahmt, gibt es in
Deutschland und Danemark eine starke Diskusson zur Abgrenzung gegen eine blindwitige
Dogmatik lebendangen Lernens im Sinne enes , Schulhduders lebendanglich® (Urs Widmer
schon in den 70er Jahren). Vor alem die Danen betonen eine sehr freigeistige Tradition. Beim
letzten Treffen in Krakau hielt der danische Kollege enen flammenden Appell, dass es
fundamentales Menschenredht sei, von Bildung auch in Ruhe gelasen zu werden. Man misse
einfach dem Einzdnen konsequent vertrauen, schon zu wissen, wo und wie & sich hilden
wolle. Fir junge Leute gibt es in Danemark daher sehr ginstige Kredite, mit denen sie
maden konnen was se wollen, z.B. auch Reisen, wie e die meisten tun. Denn auch dabei
lernen sie ja, wenn auch auf informelle Weise.

So steht auch auf der internationalen Ebene das informelle Lernen oder Lernen ,en passent”
oft im Zentrum der theoretischen Auseinandersetzung. Wéhrend de deutschen Kollegen beim
letzten Treffen mehrere Projekte a1 ,,Lernen en passent” vorstellten, hangt in der praktischen
Umsetzung spezell Osterreich noch hinterher. In Ogterreich zollte @wa ast 1997 dis
Bundesgesetz Uber die Berufsreifeprifung informell  erworbenen  Qualifikationen
Anerkennung fur den Erwerb der Studienberedhtigung. Und viele Erwacdhsenenbildnerlnnen
trdumen noch won der Errichtung von Volkshochschulen und Kurss/stemen, wéahrend
avantgardistische Uberlegungen zur Zertifizierung informellen Lernens kaum die ihnen
gebihrende Beadtung finden. Hier wére es an der Zeit, die &tuellen européischen Trends
starker in die nationalen Diskurse Osterreichs miteinzubezehen und diesbezigliche Projekte
wie zB. im Osterreichischen Verband der Volksbildungswerke entsprechend zu unterstiitzen
und auszubauen.

Einer der zentralsten Begriffe des internationalen Fadhdiskurses ist der Begriff der
.Kompetenz‘. Er |0st den Begriff der Qualifikation ab und meint die Fahigkeit zur
Selbstorganisation. Meist ist er noch spezfiziert als Methodenkompetenz, Rollenkompetenz
oder sozidle Kompetenz €c.. Jingst hatte ich ein fadliches Gesprach mit einem fihrenden
Osterreichischen Erwacdhsenenbildner, an dessen Ende deutlich geworden ist, dass bei ihm
angesichts des Begriffs ,Kompetenz® immer noch eine dtosterreichische Variante
mitschwingt: Kompetenz nicht als Fahigkeit, sondern als hierarchisch zugeschriebener Status:
als Zustandigkeit eines Polizisten oder eines Offiziers. Dieses Gesprach hat mir jedenfalls
verdeutlicht, welche Welten hiswellen noch zwischen Osterreichischer und européischer
Begrifflichkeit liegen.

An diesem Beispiel wird auch deutlich, wie wichtig es ist, gemeinsam Texte a1 diskutieren.
Ein solcher Text ist das EU Memorandum Uber |lebendanges Lernen. Zwei zentrale Begriffe
dieses Texts snd ,employability” und ,adive dtizenship (=a.c.)*. Bezogen auf diese beiden
Begriffe it eine Differenz zawischen der fadlichen und der politischen Ebene deutlich
geworden: Wéhrend de Fadwelt betont, wie notwendig beide Begriffe und eine
ganzheitliche Sicht des Lernens ist, betonen Politik und Offentlichkeit die ,employability/
Beschaftigungsfahigkeit®. Und dese Frage gilt daher fur die Erwacdhsenenbldung aller
europdischer Staaen: Sind wir gerlstet fur die ,adive dtizenship®, fur das , blrgerschaftliche
Mitgestaltung”, haben wir uns genigend mit dem Begriff und seinen Implikationen
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auseinandergesetzt? A.C. hat viel mit der Sorge um die Demokratie und deren
Weiterentwicklung angesichts von neuen soziaden Problemen und Fragen wie dem Verlust
von Arbetspléatzen, neuer Armut und Migration zu tun. Und fur A.C. braucht es in der
Bildungsarbeit die Kompetenz, sozidle Raume a1 gestalten, in denen differente Positionen
aufeinandertreffen konnen und es braucht eine entsprechend intermedidre Kultur, neugierig
auf andere a1 sein und de Grenze der eigenen Organisation und der eigenen politischen oder
kulturellen Position immer wieder zu Uberschreiten (vgl. Gerald Raunig zu ,Spadng the
lines").

Projekte wie das Grundtvig Programm ,Lernpartnerschaften” schaffen die Strukturen fir
solche Réaume.

Schliefllich zum Thema internationale Kultur:

In diesem Projekt erlebe ich, wie ungemein ernst die Kollegen aus Polen und Ungarn
internationale Debatten nehmen. Wann ich etwa 6sterreichischen Kolleginnen und Kollegen
davon erzéhle, hore ich oder denke es mir bisweilen auch selber: ,na ja, die haben noch die
Enttauschung vor sich, dassdas alles © ernst nicht gemeint ist“. Oder: ,Was, die diskutieren
UNESCO Papiere? Von dort kommt doch kein Geld, das ist doch gar nicht relevant”. Ich
erlebe, wie diese jungen Kollegen in atemberaubendem Tempo englisch und deutsch lernen,
an mehreren europaischen Universitégten studieren und sich bitzschnell mit jenen westlichen
Landern vernetzen, die ihrerseits eine sehr selbstverstandliche internationale Kultur pflegen,
wie @wa GrolJritannien, die Niederlande oder auch Deutschland. Bei uns dagegen war trotz
polnischem Jahr jingst wieder die Rede vor den grofien Vorbehalten der dsterreichischen
Bevolkerung gegentiber Polen. Ich flrchte, uns behindert noch eine Menge an Ignoranz und
Vorurteil, wahrend sich die Menschen in den EU-Anwérterstagen die Armel aufkrempeln
und uns mdglicherweise auch tberholen — trotz der knappen Mittel, die ihnen zur Verfigung
stehen. Denn sie haben etwas, was in der Bildungsarbeit einen zentralen Wert ausmadt:
Intensitét in der Konzentration auf ein Thema. D.h. ich glaube, es wirde uns gut tun, z.B. ein
wenig Polnisch zu lernen z.B. Powinnismy uczyc sie jezyka polskiego. Dabei haben wir ja
auch den Vortel, an eine dte k.u.k. Tradition anzuknipfen, an die manche Aspekte der
polnischen Spradhe ginnert, wie éwa die grammatische Konstruktion der Hoflichkeitsform.

Und so sehr die Kollegen aus dem Osten unter dem kommunistischen Regime gelitten haben,
und so sehr sie auch froh sind Uber dessen Ende, sie bringen den Blick firs Soziale mit. Es ist
daher kein Zufal, dasswir jingst gerade in Krakau de Unesco Papiere diskutiert haben, in
denen internationale Armutsbekampfung und Konfliktbewdltigung as zentrale Ziele
zatgemalder Erwadhsenenbildung diskutiert werden.

Zum internationalen Klima gehort schlieflich auch eine Haltung, die mich as gelernte
Osterreicherin selbst immer wieder Uberrascht und wie ich sie mir fir die osterreichische
Erwadhsenenbildung noch in verbreiteterem Ausmald wiinsche, namlich die Haltung, dass
Diskussonsheitrage aunachst einmal positiv gewdrdigt werden. In unserer Lernpartnerschaft
ist es vor dlem die englische Kollegin, die damit auffélt. Wahrend wir anderen oft ndmlich
als erstes eher kritischere Anmerkungen maden, reagiert sie prinzipiell zunacdst nur positiv —
und hebt detailreich hervor, was ihr gefalen hat — sei es Inhalt oder Methode. Bewundernd
erkenne ich immer wieder, wie wohltuend das auf die Atmosphare wirkt. Durch solche
Interventionen entsteht ein ungemein konstruktives, gewinnkringendes Klima des Diskurses,
in dem auch die notwendige Offenheit fir Neues und auch flr den kritischen Disput entsteht.
Ich erlaube mir an dieser Stelle die Veralgemeinerung und schlief3e mit dem Gedanken, dass
unsin der Begegnung der europaischen Kulturen auch die englische Art guit tut.



